
 
 

  

 

Poste : Chargé de mission innovation et condute du 

changement H/F 

Diplôme préparé : Master « conduite du changement, 

organisation, management »

Entreprise : Enedis 

Lieu de travail : Lyon 

Nombre de poste : 1

Niveau : Master  
Type de contrat : Contrat d’apprentissage et/ou de professionnalisation 

Site internet : www.enedis.fr 

Descriptif de la mission : 

 Appuyer le responsable de lot « pilotage et conduite du changement » dans les 

tâches quotidiennes : budget, suivi de projets, actions de communication, 

 Assurer une cohérence entre les différents lots constituant Enedis Lab : innovation, 

communication, gestion, etc. 

 Promouvoir et valoriser Enedis Lab ainsi que les projets à l’interne et à l’externe, 

 Participer à la réussite collective en impliquant toutes les parties prenantes dans 

la vie de l’équipe : facilitation, animation et organisation de réunion. 

Compétences attendues : 
Etudiant(e) en dernière année d’école de gestion/management, d’école de commerce 

ou sciences politiques. 

Vous êtes autonome, motivé(e) et intéressé(e) par la conduite du changement et le 

domaine de l’innovation dans l’énergie. 

Vous disposez de connaissance en gestion de projets et une bonne capacité de 

synthèse.


